
Российская Федерация 
Республика Хакасия 

Администрация Алтайского района

Россия Федерациязы 
Хакас Республика 

Алтай аймагыныц устаг-пастаа

РАСПОРЯЖЕНИЕ

2021
с. Белый Яр

№ //Z -р

Об утверждении плана 
противодействия коррупции в 
органах местного самоуправления 
муниципального образования 
Алтайский район на 2021-2023 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), Указом 
Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии 
противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 
2010-2011 годы» (с последующими изменениями), Законом Республики Хакасия 
от 04.05.2009 № 28-ЗРХ «О противодействии коррупции в Республике Хакасия» 
(с последующими изменениями), в целях реализации мероприятий подпрограммы 
«Противодействие коррупции в Алтайском районе» муниципальной программы 
«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Алтайском 
районе (2021-2025 годы)», руководствуясь статьями 24, 27 Устава муниципального 
образования Алтайский района,

1. Утвердить прилагаемый план противодействия коррупции в органах 
местного самоуправления муниципального образования Алтайский район 
на 2021-2023 годы.

2. Отделу юридической и кадровой работы администрации Алтайского района 
(Ростовцева М.С.) обеспечить выполнение мероприятий плана противодействия 
коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 
Алтайский район на 2021-2023 годы.

Глава Алтайского района Т.Н. Раменская
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Приложение

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации 
Алтайского района
от « » /Z 2021 № /<?£ -р

ПЛАН
противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Алтайский район на 2021-2023 годы

№ 
п/п

Мероприятия Исполнители Срок исполнения

1 2 3 4
1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими 

муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
Алтайский район, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции

1.1 Обеспечение действенного функционирования комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в администрации Алтайского района

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

в течение
2021-2023 годов

1.2 Проведение мероприятий по выявлению фактов несоблюдения 
лицами, замещающими муниципальные должности, должности 
муниципальной службы, требований законодательства о 
противодействии коррупции в целях предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов, а также по привлечению 
виновных лиц к ответственности

Руководители отраслевых органов
администрации Алтайского района, отдел 
юридической и кадровой работы
администрации Алтайского района, Совет 
депутатов Алтайского района
(по согласованию)

ежегодно

1.3 Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в 
части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих 
должности муниципальной службы, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся в анкетах,
представляемых при поступлении на службу, об их родственниках 
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта 
интересов

Руководители отраслевых органов
администрации Алтайского района, отдел 
юридической и кадровой работы
администрации Алтайского района, Совет 
депутатов Алтайского района
(по согласованию)

ежегодно

1.4 Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими. Обеспечение контроля за 
своевременностью представления указанных сведений

Руководители отраслевых органов
администрации Алтайского района, отдел 
юридической и кадровой работы
администрации Алтайского района, Совет

ежегодно до 30 апреля
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депутатов Алтайского района
(по согласованию)

1.5 Опубликование сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных 
лицами, замещающими муниципальные должности, должности 
муниципальной службы в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»

Главный специалист (программист)
администрации Алтайского района

ежегодно в течение
14 рабочих дней со 

дня истечения срока, 
установленного для 
подачи указанных 

сведений
1.6 Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных муниципальными служащими

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

ежегодно до 30 мая

1.7 Проведение проверок достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленных муниципальными служащими, а также 
запретов, ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции

Руководители отраслевых органов
администрации Алтайского района, отдел 
юридической и кадровой работы
администрации Алтайского района, Совет 
депутатов Алтайского района
(по согласованию)

ежегодно в случае 
возникновения 
оснований для 

проведения проверки

1.8 Организация работы по реализации установленного порядка 
сообщения муниципальными служащими о получении подарка в 
связи с их должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 
реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 
реализации

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

постоянно

1.9 Осуществление контроля за исполнением муниципальными 
служащими обязанности по уведомлению представителя 
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

Руководители отраслевых органов
администрации Алтайского района, отдел 
юридической и кадровой работы
администрации Алтайского района, Совет 
депутатов Алтайского района
(по согласованию)

постоянно

1.10 Обеспечение в соответствии с установленным порядком 
рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о факте 
обращения в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений

Руководители отраслевых органов
администрации Алтайского района, отдел 
юридической и кадровой работы
администрации Алтайского района, Совет 
депутатов Алтайского района
(по согласованию)

постоянно
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2. Систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции. Устранение пробелов и 

противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции
2.1 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов органов местного самоуправления
муниципального образования Алтайский район и их проектов в 
целях выявления в них коррупциогенных факторов и их 
последующего устранения

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

постоянно

2.2 Размещение на официальном сайте администрации Алтайского 
района проектов нормативных правовых актов для обеспечения 
возможности проведения независимой антикоррупционной 
экспертизы

Управляющий делами, главный специалист 
(программист) администрации Алтайского 
района

постоянно

2.3 Рассмотрение правоприменительной практики по результатам 
вступивших в силу решений судов Российской Федерации о 
признании недействительными ненормативных правовых актов, 
незаконными решений и действий (бездействия) органов местного 
самоуправления, муниципальных учреждений, организаций и их 
должностных лиц

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

по мере размещения 
обзоров в правовых 

системах

3. Взаимодействие органов местного самоуправления муниципального образования Алтайский район с институтами гражданского общества 
и гражданами, создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности

органов местного самоуправления
3.1 Взаимодействие с Советом при главе Алтайского района по 

противодействию коррупции (далее - Совет):
рассмотрение на заседаниях Совета планов противодействия 
коррупции, а также информации о ходе и результатах его 
выполнения;
участие представителей Совета в заседаниях комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

ежегодно в
IV квартале,

постоянно

3.2 Размещение на официальном сайте администрации Алтайского 
района информации о заседаниях Совета и принятых по 
результатам заседаний решениях

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

постоянно

3.3 Обеспечение работы «телефона доверия» по вопросам 
противодействия коррупции

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

постоянно
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4. Мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления 

муниципального образования Алтайский район
4.1 Проведение комплекса организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению 
и (или) урегулированию конфликта интересов

Руководители отраслевых органов
администрации Алтайского района, отдел 
юридической и кадровой работы
администрации Алтайского района, Совет 
депутатов Алтайского района
(по согласованию)

ежегодно

4.2 Повышение квалификации муниципальных служащих, в 
должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

ежегодно

4.3 Обучение по образовательным программам в области 
противодействия коррупции муниципальных служащих, впервые 
поступивших на муниципальную службу

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

ежегодно

4.4 Включение в тестовые вопросы для проведения аттестации, 
квалификационного экзамена муниципальных служащих знание 
основ антикоррупционного законодательства

Отдел юридической и кадровой работы 
администрации Алтайского района

ежегодно

5 Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и в 
сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц

5.1 Обеспечение контроля за соблюдением порядка организации 
муниципальных закупок, в том числе при определении начальной 
цены контракта и установлении требований к участникам торгов

Администрация Алтайского района и ее 
отраслевые органы, Муниципальное казенное 
учреждение «Центр организации закупок»

постоянно

5.2 Совершенствование механизмов контроля (условий, процедур) 
реализации организационных и правовых мер для целей 
исключения коррупционных рисков в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. Развитие 
электронных торгов как средства минимизации коррупционных 
рисков. Соблюдение принципа публичности, прозрачности, 
равных условий участников при осуществлении закупок

Администрация Алтайского района и ее 
отраслевые органы, Муниципальное казенное 
учреждение «Центр организации закупок»

постоянно


